
Organisation av verksamhet gällande
hjärt-lungräddning och första hjälpen för

vård- och omsorgspersonal
utanför sjukhus

Riktlinje från

Svenska rådet för hjärt-lungräddning



VÅRD OCH OMSORG
UTANFÖR SJUKHUS

Över 450 000 människor behöver stödjande insatser i vardagen inom omvårdnaden

utanför sjukhus varje dag.

Nästan 90 procent av de äldre som bor på SÄBO har behov av hälso- och 

sjukvårdsinsatser.

Totalt cirka 300 000 medarbetare rör sig i samhället för att utföra dessa insatser.

Källa: SKR och Socialstyrelsen



ALLA KAN RÄDDA LIV

Enligt arbetsmiljöverket (AFS 1999:7) 

har arbetsgivaren huvudansvaret för arbetsmiljön och på
arbetsplatsen ska det finnas beredskap för 

första hjälpen.

Enligt lagen Skydd mot olyckor
(Lag (2003:778) har varje medborgare skyldighet att

varna och tillkalla hjälp om det finns fara för någons liv.



HUR SER VERKLIGHETEN UT?

Medicinskt ansvariga sjuksköterskor och verksamhetschefer i 
Sveriges kommuner besvarade en enkät från HLR-rådet våren 2024.

(240 personer svarade på enkäten. )

Syftet var att beskriva arbetet med utbildning och behandling vid 
hjärtstopp och akuta situationer inom verksamheten.

Hela resultatet finns publicerad på www.hlr.nu 



Har ni en organisation för att
genomföra HLR-utbildning?



Har ni tillgång till kliniskt 
träningscentrum för praktisk 
träning?



Finns person som är ansvarig för 
HLR-utbildning inom organisationen?



Hur ofta går personalen 
repetitionsutbildning i HLR?

59% vart tredje år 
eller mer sällan



Finns rutiner för grundutbildning hos 
nyanställd personal?

Nej 69%



Vilka utbildningsprogram ges till 
medarbetarna



Registreras genomförd HLR-
utbildning i HLR-rådets 
utbildningsportal?

Nej 60 %



Har organisationen övningsdockor 
som finns i nära anslutning till 
utbildningsplatsen?



Har övningsdockorna möjlighet att ge 
feedback på bröst-kompressioner och 
inblåsningar?



Finns övningshjärtstartare för 
utbildning?



Finns HLR-rådets behandlingsmål för 
hjärtstopp i samhället i 
organisationens
verksamhetsplan?

• Larm inom 1 minut.

• Start av HLR inom 1 minut.

• Defibrillering ska kunna ske inom 5 minuter

Nej 89%  



Finns hjärtstartare i 
organisationen?



Finns hjärtstartare i organisationen 
placerade så att HLR-rådets mål om 
defibrillering inom 5 minuter kan 
uppfyllas?



Är hjärtstartarna registrerade i 
Svenska hjärtstartarregistret?



Följer organisationen upp 
livräddande insatser?



Riktlinje

Mål vid behandling av hjärtstopp
• larm till 112 inom 1 minut från att personen 

hittas
• start av HLR inom 1 minut
• defibrillering ska kunna ske inom 5 minuter.

För att nå behandlingsmålen krävs:
• att medarbetarna är utbildade i Vuxen-HLR
• rutiner för larm till 112
• tillgång till hjärtstartare inom 5 minuter.

Mål



REKOMMENDERAD
UTBILDNING



REKOMMENDERAD
UTBILDNING

• All personal ska gå vuxen-HLR utbildning

• All vårdnära personal ska komplettera utbildningen vuxen-HLR 
med utbildning att hantera andningsmask

• Alla personal som har vårdnära arbete rekommenderas 
utbildning i Förstahjälpen och hjärt-lungräddning för att öka 
kunskaper om varningssignaler, samt behandling vid livshotande 
och tidskritiska tillstånd.



SKAPA EN ORGANISATION
• Inom större organisationer bör utbildningsansvarig finnas med ett 

övergripande ansvar för utbildning i HLR och första hjälpenutbildning. 
Denna person bör vara huvudinstruktör för att vid behov kunna utbilda nya 
instruktörer. 

• En framgångsfaktor kan vara att man bildar en styrgrupp med representant 
från verksamhetsledningen med beslutsfattande mandat, medicinskt ansvarig 
sjuksköterska samt utbildningsansvarig. 

• Denna grupp ska utarbeta utbildningsmål för verksamheten där det tydligt 
framgår bl.a. krav på grundutbildning och frekvens för repetitionsutbildning.



DOKUMENTATION OCH 
KOMMUNIKATION

Ett beslut om vårdbegränsningar som exempelvis ”Ej HLR” 
ska dokumenteras och kommuniceras till 
omvårdnadspersonalen. Varje verksamhet ska säkerställa att all
vårdnära personal är väl insatt i vårdtagarens eventuella beslut i 
vårdbegräsningar.



SAMMANFATTNING

• Kompetensen behöver höjas
• Skapa en organisation i verksamheten för utbildning
• Skapa kontinuitet och följ upp
• Arbeta med att skapa förutsättningar för att nå 

behandlingsmålen vid hjärtstopp i samhället.
• Arbeta med dokumentation och kommunikation.



”INNAN ÅR 2026 BÖR ALLA VERKSAMHETER 
SOM ANSVARAR FÖR OMVÅRDNAD UTANFÖR 

SJUKHUS IMPLEMENTERAT EN 
ORGANISATION FÖR UTBILDNING OCH 

BEHANDLING VID HJÄRTSTOPP OCH AKUTA 
TILLSTÅND SOM ÄR TIDSKRITISKA”



Kontaktuppgifter 
Johan Björklund
Leg. Sjuksköterska 

johan.bjorklund@hlr.nu
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