Organisation av verksamhet gallande
hjart-lungraddning och forsta hjalpen for
vard- och omsorgspersonal
utanfor sjukhus

Riktlinje fran
Svenska radet for hjart-lungraddning



VARD OCH OMSORG
UTANFOR SJUKHUS

Over 450 000 manniskor behover stodjande insatser i vardagen inom omvardnaden

utanfor sjukhus varje dag.

Nastan 90 procent av de dldre som bor pa SABO har behov av hélso- och
sjukvardsinsatser.

Totalt cirka 300 000 medarbetare ror sig | samhallet for att utfora dessa insatser.

Kiilla: SKR och Socialstyrelsen



ALLA KAN RADDA LIV

Enligt arbetsmiljoverket (ars 1999:7)
har arbetsgivaren huvudansvaret for arbetsmiljon och pa
arbetsplatsen ska det finnas beredskap for
forsta hjalpen.

Enligt lagen Skydd mot olyckor
(Lag (2003:778) har varje medborgare skyldighet att
varna och tillkalla hjalp om det finns fara for nagons liv.



HUR SER VERKLIGHETEN UT?

Medicinskt ansvariga sjukskoterskor och verksamhetschefer |
Sveriges kommuner besvarade en enkat fran HLR-radet varen 2024.
(240 personer svarade pa enkaten. )

Syftet var att beskriva arbetet med utbildning och behandling vid
hjartstopp och akuta situationer inom verksamheten.

Hela resultatet finns publicerad pa www. hir.nu



Har ni en organisation for att
genomfora HLR-utbildning?



Har ni tillgang till kliniskt
traningscentrum for praktisk
traning?



Finns person som ar ansvarig for
HLR-utbildning inom organisationen?



Hur ofta gar personalen
repetitionsutbildning | HLR?

59% vart tredje ar
eller mer sallan



Finns rutiner for grundutbildning hos
nyanstalld personal?

Nej 69%



Vilka utbildningsprogram ges till
medarbetarna



Registreras genomford HLR-
utbildning i HLR-radets
utbildningsportal?

Nej 60 %



Har organisationen ovningsdockor
som finns i nara anslutning till
utbildningsplatsen?



Har ovningsdockorna mojlighet att ge
feedback pa brost-kompressioner och
inblasningar?



Finns ovningshjartstartare for
utbildning?



Finns HLR-radets behandlingsmal for

hjartstopp | samhallet |
organisationens
verksamhetsplan?

e Larm inom 1 minut.

« Start av HLR inom 1 minut.
* Defibrillering ska kunna ske inom 5 minuter

Nej 89%



Finns hjartstartare |
organisationen?



Finns hjartstartare | organisationen
placerade sa att HLR-radets mal om
defibrillering inom 5 minuter kan

uppfyllas?



Ar hjartstartarna registrerade |
Svenska hjartstartarregistret?



Foljer organisationen upp
livraddande insatser?



Mal

Mal vid behandling av hjartstopp

e larm till 112 inom 1 minut fran att personen
hittas

e start av HLR inom 1 minut
o defibrillering ska kunna ske inom 5 minuter.

Riktlinje

For att na behandlingsmalen kravs:

o aft medarbetarna ar utbildade 1 Vuxen-HLR
o rutiner for larm till 112

o tillgang till hjértstartare inom 5 minuter.



REKOMMENDERAD
UTBILDNING



REKOMMENDERAD
UTBILDNING

 All personal ska ga vuxen-HLR utbildning

 All vardnara personal ska komplettera utbildningen vuxen-HLR
med utbildning att hantera andningsmask

 Alla personal som har vardnéara arbete rekommenderas
utbildning 1 Forstahjalpen och hjart-lungraddning for att oka
kunskaper om varningssignaler, samt behandling vid livshotande
och tidskritiska tillstand.



SKAPA EN ORGANISATION

e [nom storre organisationer bor utbildningsansvarig finnas med ett
overgripande ansvar for utbildning 1 HLR och forsta hjalpenutbildning.

Denna person bor vara huvudinstruktor for att vid behov kunna utbilda nya
Instruktorer.

» En framgangsfaktor kan vara att man bildar en styrgrupp med representant

fran verksamhetsledningen med beslutsfattande mandat, medicinskt ansvarig
sjukskoterska samt utbildningsansvarig.

» Denna grupp ska utarbeta utbildningsmal for verksamheten dar det tydligt
framgar bl.a. krav pa grundutbildning och frekvens for repetitionsutbildning



DOKUMENTATION OCH
KOMMUNIKATION

Ett beslut om vardbegransningar som exempelvis "Ej HLR”
ska dokumenteras och kommuniceras till
omvardnadspersonalen. Varje verksamhet ska sakerstélla att all
vardnara personal &ar val insatt i vardtagarens eventuella beslut |

vardbegrasningar.



SAMMANFATTNING

Kompetensen behover hojas

Skapa en organisation 1 verksamheten for utbildning
Skapa kontinuitet och f6lj upp

Arbeta med att skapa forutsattningar for att na
behandlingsmalen vid hjartstopp i samhallet.
Arbeta med dokumentation och kommunikation.



"INNAN AR 2026 BOR ALLA VERKSAMHETER
SOM ANSVARAR FOR OMVARDNAD UTANFOR
SJUKHUS IMPLEMENTERAT EN
ORGANISATION FOR UTBILDNING OCH
BEHANDLING VID HIARTSTOPP OCH AKUTA
TILLSTAND SOM AR TIDSKRITISKA”



TACK!

Kontaktuppgifter

Johan Bjorklund

Leg. Sjukskoterska
johan.bjorklund@hir.nu
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